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You don´t have to listen to anyone. Because in 

this new world no one knows anything. Casey Neistat



#Glaubwürdigkeit
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#MENSCH
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#ARBEIT
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Es geht um sich wiederholende Prozesse, nicht

kreative. Ich finde repetitive Arbeit demütigend, auch

wenn sie hochbezahlt ist wie bei Dermatologen. In

Zukunft werden wir uns viel stärker mit kreativen

Tätigkeiten auseinandersetzen können. Sebastian Thrun
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Thorsten Dirks
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#Glaubwürdigkeit
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Reaktion?
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#MORGEN

Haidhausen / Credit: 
Journalistenakademie



Reaktion?



#Aktion



Mensch oder Maschine
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Mitarbeiter sind faul, lehnen
Arbeit ab und meiden diese(X-
Theorie).

Strenge Vorschriften 
und Kontrolle

Passives Arbeitsverhalten

Verantwortungsscheu 
und keine Initiative



Mitarbeiter wollenarbeitenund
handeln im Sinne der
Organisation(Y-Theorie).

Handlungsspielraum 
und Selbstkontrolle

Engagement für die Arbeit

Initiative und 
Verantwortungsbereitschaft



Blick über den Tellerrand







Anders ist besser als besser



Quelle: Depositphotos



ambidextrous organization



Quelle: Depositphotos





#Freude
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LinkedIn: Frank Eilers
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