


Handel im Wandel
Arbeit und Ausbildung neu gedacht

Twitter: @frank_eilers
Podcast: Arbeitsphilosophen






You don’t have to listen to anyone. Because In
this new world no one knows anything. caeyneisa
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#MENSCH



Tour

Single-Portraits

Magazin

Forum

Mitglieder-Login v

<
ElitePartner

Akademiker und Singles mit Niveau

Jetzt |hre Partnersuche starten

Ich bin Ich suche

@ eine Frau

N\

@, eine Frau

@ ein Mann

() einen Mann

Mit Ihrer Anmeldung erkléren Sie sich mit unseren AGE und

den Datenschutzbestimmungen einverstanden. Sie erhalten
Informationen zu Elitepartner per E-Mail (Abmeldung jederzeit
moglich).

Quelle: elitepartner.de




NETFLIX




eee00 Telekom.de LTE 08:47 7 % 88 % =y

%r Dieter Zetsche [@ + Folgen
‘ ' Vo ender des Vorstands der Dai...

Dear LinkedIn-Team,

thank you, | really enjoyed my first few months here!
And it’s fascinating to see which career

options you’ve recommended to me...

Lo
=

BMW

& =

Dieter, discover jobs at BMW Group
that match your skill set.

’— Show Jobs ‘

5 Gefallt mir

& Gefallt mir E Kommentar ;:::3 Teilen

Quelle: LinkedIn.com



der Befragten geben ihren Ausbildungs-

wunsch bei Google ein



Q @ jobsim Habdel

Stellenangebote

In der Nahe von Berlin

Letzte 3 Tage Vollzeit Kaufland

Verkaufer im Einzelhandel
(m/w/d) IN VOLLZEIT in unserer
Relay...

Lagardere Travel Retail Deutschlan...
Berlin

Uber JOBSIinBerlin

(© vor5Tagen fm 18 min il

Verkaufer/in fur Backshop
gesucht (Kassierer/in (Handel))
perZukunft

Berlin

Uber LinkedIn

Verkaufer im Einzelhandel
(m/w/d) IN TEILZEIT oder AUF...
Lagardere Travel Retail Deutschlan...
Berlin

Uber JOBSIinBerlin

3 min ﬁTmI



#ARBEIT



Technologie; Strukturg Einstellung



TeChnOlogie ¢ Struktur¢ Einstellung









Credit: T3N

digital 51

2. QUARTAL 2018
DE 9,80 EUR | AT 1080 EUR
L 11.20EUR | CHISSOSFR

Wenigek
atbeiten!

ABNEEaL schuften Bots und Algorithmighes
Endlich Zeit fiirs Wesentliche

Quelle: t3n Magazin



Es geht um sich wiederholende Prozesse, nicht
kreative. Ich finde repetitive Arbeit demutigend, auch
wenn sie hochbezahlt ist wie bel Dermatologen. In
Zukunft werden wir uns viel starker mit kreativen
Tatigkeiten auseinandersetzen kGnnen. sebastian Thrun



Quelle: Depositphotos






Technologiee STrU ktur ¢ Einstellung



a2 S YpigeinenScheil3prozesdigitalisieren,dann haben
sieeinenscheifdigitalent N2 1 S & & &

Thorsten Dirks



aLy p WIFKNBY &aUngrRehndeh,NJ kBiiey
Y1 YbEH a



BMW und Daimler entwickeln gemeinsam
autonome Autos

Credit: SZ



The future of mobility isn't just
autonomous vehicles, it's smart

infrastructure

Quelle: technode.com
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Technologie; Strukturg Einstellu Nng






Credit: Wohnwagon




"Wollt ihr weniger arbeiten
und genauso viel
verdienen?"




Technologie; Strukturg Einstellung
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Reaktion?






Haidhausen / Credit:
Journalistenakademie




Reaktiory




#Aktion



Mensch oder Maschine



Credit: Depositphotos




Mitarbeiter sind faul, lehnen
Arbeit ab und meiden diese (X-
Theorie).

Verantwortungsscheu Strenge Vorschriften

und keine Initiative und Kontrolle

Passives Arbeitsverhalten




Mitarbeiter wollen arbeitenund
handeln im Sinne der
Organisation(Y-Theorie).

Initiative und Handlungsspielraum

Verantwortungsbereitschaft und Selbstkontrolle

Engagement flr die Arbeit




Blick Uber den Tellerrand









Anders Ist besser als besser






ambidextrous organization
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Credit: Depositphotos



